
1.労働者派遣の実績（2024年4月1日～2025年3月31日）

事業所

本社 145 人 66 件 円 円

中部事業部 27 人 10 件 円 円

西日本支社 15 人 11 件 円 円

　　　※賃金には、通勤費・各種手当・賞与を含みます。

　　　※マージンには、法定福利費・教育訓練費・福利厚生費・会社運営費などが含まれます。

2.教育訓練に関する事項

教育訓練種類

コンプライアンス研修 1 日

検証技術基礎研修 2 日

テスト実行研修 6 日

テスト設計研修 9 日

マネジメント研修 4 日

3.労使協定を締結しているか否かの別等

・労使協定の締結：あり（当該協定の終期　2026年3月31日）

・当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：当社にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者

4.福利厚生に関する事項

【制度】

　　健康保険（SCSK健康保険組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、クラブ活動及び助成金制度、

　　表彰制度、自己研鑽奨励金（各種情報処理系資格）、退職金制度　等

【施設】

　　独身寮、社宅（いずれも当社規定による）

【その他】

    法人社員利用施設、各種割引利用システム（テーマパーク、リゾートホテル等）、全社イベント

    事業計画発表会等
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